CIRCULAR N° /

ANT.: Instructivo Presidencial N°
008, de 04.12.2006, y Oficio
Circular N°3, de 05.01.2007, de
los Ministros del Interior y de
Hacienda.

MAT.: Nuevas directrices para la
implementacion del Instructivo
Presidencial N° 008, de
04.12.2006, sobre transparencia
activa y publicidad de Ila
informacion de la Administracion
del Estado.

SANTIAGO,

DE: MINISTRO DEL INTERIOR Y MINISTRO DE HACIENDA

A: SEGUN DISTRIBUCION

1. Como es de su conocimiento, el Instructivo Presidencial N° 008, de 04.12.2006,
sobre transparencia activa y publicidad de la informacion de la Administracion del
Estado, exigio colocar a disposicion de la ciudadania, en los sitios Web
institucionales de los organismos publicos, informacion relativa a:

a. Adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, que se efectian con
recursos asignados en los subtitulos 22, 29 y 31 del presupuesto.

b. Personal de planta y contrata y a honorarios.

c. Las transferencias de fondos que efectlen a personas juridicas con los
recursos asignados en los subtitulos 24 y 33 de sus presupuestos.

d. Las leyes, reglamentos, dictimenes y circulares vigentes que conformen el
marco normativo que les sea aplicable.

e. Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

2. Mediante el Oficio Circular N°3, de 05.01.2007, de los infrascritos, se detall6 la forma
de implementar el instructivo presidencial ya citado. No obstante, hemos estimado
necesario precisar algunas de estas instrucciones y perfeccionar el sistema de
transparencia activa a través de esta circular, aplicandose la anterior en todo lo no
modificado por ésta. Las nuevas indicaciones se refieren a los puntos que se
sefalan a continuacion.

3. En relacion a las actualizaciones de 2007 y la incorporacion de la informacion de
2006 se aplicaré lo siguiente:
a. La informacion contenida en las planillas de “Otras compras”, “Transferencias



Ley 19.862”, “Otras transferencias” y “Actos y Resoluciones” debe
actualizarse dentro de los diez primeros dias de cada mes. Las
actualizaciones contendran la nueva informacion de contratos, transferencias
y actos y resoluciones formalizados durante el mes anterior, a continuacion
de la ya presentada (en este caso, la de febrero inmediatamente a
continuacion de la de enero). En consecuencia, en la web existira una sola
planilla anual por item, que ir4 abarcando todas las actuaciones realizadas
desde el 1° de enero hasta la fecha de actualizacion correspondiente, de
manera que al 10 de enero de 2008 exista una planilla de todas las
operaciones formalizadas durante el afio 2007.

b. La informacion relativa a personal se actualizard& en la oportunidad
establecida por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda para
la remisién de los informes trimestrales de dotacion de personal.

c. El instructivo dispuso que la informacion generada entre el 11 de marzo y el
31 de diciembre de 2006 debe ser publicada a mas tardar el dia 31 de marzo
de 2007. Para ello, al acceder al banner de gobierno transparente desde cada
sitio web institucional se desplegara la misma plantila que existe
actualmente. Sin embargo, al acceder a los hipervinculos “Otras compras”,
“Personal Planta”, “Personal a contrata”, “Honorarios”, “Otras contrataciones”,
“Transferencias Ley 19.862”, “Otras transferencias” y “Actos y Resoluciones”
se debera desplegar una plantilla que contendra dos hipervinculos. EIl primero
permitira ingresar a las operaciones efectuadas entre el 01 y el 31 de marzo
de 2007. El segundo, a las operaciones efectuadas entre el 11 y el 31 de
diciembre de 2006.

4. En materia de informacion sobre personal se ha dispuesto lo siguiente:

a. Modificar el formato de presentacion de la informacion afadiendo cuatro
nuevas columnas, tanto para las actualizaciones trimestrales de 2007 como
para la informacion del afio 2006:

i. “Reqidon”: En ella se consignara el nimero de la region en que se
desempenia la persona mediante un nimero cardinal del 0 al 13.

- El nmero 0 se utilizara en caso que la persona se desempefie
en el nivel central de la institucion, a menos que trabaje en un
organismo territorialmente  desconcentrado (como las
Secretarias Regionales Ministeriales). En este Ultimo caso se
colocara el numero de la regidn a que corresponda el 6rgano
territorialmente desconcentrado.

- Los numeros cardinales de las regiones se colocaran
directamente, sin que las anteceda un cero.

- El nimero 13 se usara para quiénes trabajen en la Region
Metropolitana sin ser parte del nivel central de la institucién.

ii. “Fecha Inicio”: En ella se colocara la fecha en que la persona empezo6
a prestar servicios para la Administracion Pudblica en la categoria en
que debe ser informada. En caso que una persona ingrese en el
transcurso del afio se afiadira como nuevo registro en el listado.
Tratdndose de la informacion de 2006 se registrara:

- Tratdndose de personal de planta se informara la fecha efectiva
en que la persona ingreso a la planta;




- Tratdndose de funcionarios a contrata o personas contratadas a
honorarios se consignara la fecha del nombramiento o
contratacion durante el afio 2006, dada la naturaleza temporal
de estas contrataciones.

iii. “Fecha Término”: En ella se indicara la fecha en que la persona dejara
o dej6 de prestar servicios a la Administracion Publica en la categoria
en gque esta siendo informada.

- En el personal de planta se utilizara la palabra “indefinida”, salvo
gue hayan sido nombradas en virtud un concurso de alta
direccion publica, caso en que se informara la fecha de
expiracién del respectivo convenio de desempefio, o en virtud
de un concurso de jefatura de departamento -0 nivel
equivalente-, caso en que se informara la fecha de expiracion
sefalada en el art. 8 d) del D.F.L. N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.;

- En los empleos a contrata se colocara el 31/12/2007 o la fecha
anterior que determine el respectivo nombramiento;

- Enlos contratos a honorarios se consignara la fecha de término
gue indique el respectivo contrato.

- En caso que una persona cese en sus funciones antes del
término del afio calendario su nombre seguira apareciendo en el
listado, pero con la indicacion de la fecha de cese de funciones.

- En el caso de personas que hayan sido contratadas a
honorarios mas de una vez, pero en periodos consecutivos y
para iguales funciones, sélo se informara la fecha de término del
altimo contrato. En caso que haya lagunas temporales entre uno
y otro contrato cada uno de éstos deberd informarse en
registros separados.

- Paratodas las fechas se empleara el formato dd/mm/aa

Esta columna y la anterior permitiran que el sitio web contenga una
sola nédmina de personal durante cada afio calendario, la que se ir4
actualizando trimestralmente.

iv. “Observaciones”: Esta columna contendra la referencia numérica de
las notas que sea necesario agregar para consignar situaciones
especiales en relacibn a un funcionario (por ejemplo suplencias,
comisiones de servicio o jornadas parciales). Al final del listado se
afiadira una fila que contendra la explicaciéon de las notas, conforme al
formato de la nueva planilla modelo.

b. Reforzar la estandarizacion de las plantillas, pues se han detectado algunas
divergencias en su presentacion que dificultan su manejo agregado. Para ello
se solicita confeccionarlas aplicando los siguientes criterios en las plantillas
de la dotacion de planta y, en lo que sea aplicable, en las de empleo a
contrata:

i. Ordenar los estamentos de mayor a menor jerarquia. Se solicita
encarecidamente utilizar solo las siguientes categorias en la columna
“Estamento”:

- Para los funcionarios de carrera: “Directivos”, “Directivos no
profesionales”, “Profesionales”, “Técnicos”, “Administrativos” y




“Auxiliares”;

- Para los cargos de exclusiva confianza: “Ministro” o “Ministra”,
“Subsecretario” o “Subsecretaria” y “Jefe Superior de Servicio” 0
“Jefa Superior de Servicio”, segun corresponda; para todos los
demas debe emplearse la categoria de “Directivos”.

ii. Dentro de cada estamento el personal debera ordenarse de mayor a
menor grado jerarquico. Dentro de cada grado se atendera al orden
alfabético a partir del apellido paterno. Deberan indicarse los nombres
completos de las personas.

iii. En los casos en que se requiera agregar una nota o comentario debera
emplearse la columna de “Observaciones”, ya referida anteriormente,
para indicar el niamero de ésta. En principio se contemplan las
siguientes notas estandar (conforme a lo informado en el “2° Boletin de
aclaraciones para la implementacion de Instructivo Presidencial N°
008", de 29.01.2007, de la Secretaria Ejecutiva de la Agenda de
Probidad y Transparencia):

“Conserva en propiedad su <cargo de planta, de
conformidad al articulo 87 del DFL 29, 2004, del Ministerio
de Hacienda.”.

- “Se encuentra en Comision de Servicio.”.

iv. Para facilitar la aplicacion de estas instrucciones se adjunta como
ejemplo una planilla ficticia con informacién de 2006.

c. Requerir que en lo sucesivo la informacion sobre personal sea subida a un
conversor alojado en http://www.gobiernotransparente.gob.cl/material/, el cual
estard disponible desde el lunes doce de marzo y al cual so6lo tendra acceso
la persona que cada servicio defina. Para estos efectos los servicios deberan
comunicar a gobiernotransparente@presidencia.cl el nombre de dicha
persona y su correo electrénico para generar y enviar la correspondiente
contrasefia de acceso. El uso de este conversor tendra dos finalidades:

i. Generar el archivo *.html que se publicara en los diferentes sitios web
gubernamentales.

ii. Verificar que los datos se ajustan al formato exigido, lo que facilitara su
comparacion y manejo agregado. Cuando el archivo no se ajuste al
formato adecuado se generard un mensaje de error que exigira
rectificar los desajustes.

Se solicita que todos los servicios validen sus planillas en el conversor entre el
12 y el 20 de marzo de 2007, para verificar la consistencia de la informacion.
Con todo, las planillas s6lo se haran publicas en Internet a partir del 31
de marzo de 2007.

Para la informacion que no sea sobre personal deberda usarse el mismo
conversor que se utiliz6 para el proceso de enero, disponible en
http://www.gobiernotransparente.gob.cl/material/.

5. Enrelacién a la informacion sobre compras y adquisiciones se solicita que:

a. Tanto las bases administrativas como los términos de referencia que elaboren
los servicios deberan, en lo sucesivo, contener la siguiente clausula o una de
contenido equivalente:

«En caso que el o los proveedores adjudicados no estén inscritos en el


http://www.gobiernotransparente.gob.cl/material/
mailto:gobiernotransparente@consejodeauditoria.gob.cl
http://www.gobiernotransparente.gob.cl/material/

Registro electrénico oficial de contratistas de la Administracion,
Chileproveedores, estaran obligados a inscribirse dentro del plazo de 15
dias habiles contados desde la adjudicacion o la emision de la orden de
compra respectiva.».

b. Tratandose de la seccidén de las adquisiciones y contrataciones excluidas de
la “Ley de Compras” se solicita a los servicios cefiirse estrictamente a las
instrucciones contenidas en el Oficio Circular N°3, de 05.01.2007, y en los
Boletines de la Secretaria Ejecutiva de la Agenda de Transparencia y
Probidad.

c. Considerando que algunos servicios han mencionado la duracion de los
contratos en el monto de la operacién se afiadira una nueva columna en esta
plantilla, denominada “duracion del contrato”. Alli se indicara el periodo
contratado (trimestral, mensual, etc.) o las fechas de inicio y término (en el
formato dd/mm/aa al dd/mm/aa).

6. Las nuevas plantillas y las modificaciones de las plantillas existentes sefialadas en
esta circular, incluyendo la que contiene los hipervinculos a la informacion de 2006,
estaran disponibles para ser descargadas el martes seis de marzo en
http://www.gobiernotransparente.gob.cl/material/.

7. En caso que existan consultas adicionales para la aplicacion del instructivo
presidencial y de esta circular, deberan dirigirse al siguiente correo electrénico:
gobiernotransparente@presidencia.cl

Saludan atentamente a Uds.,
BELISARIO VELASCO BARAONA ANDRES VELASCO BRANES
Ministro del Interior Ministro de Hacienda

DISTRIBUCION:

1.- Sefior Ministro de Relaciones Exteriores

2.- Sefiora Ministra de Defensa Nacional

3.- Sefiora Ministra Secretaria General de la Presidencia

4.- Senor Ministro Secretario General de Gobierno

5.- Sefior Ministro de Economia, Fom. y Reconstruccion

6.- Sefiora Ministra de Planificacion

7.- Sefiora Ministra de Educacion

8.- Sefior Ministro de Justicia

9.- Sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social

10.-  Sefior Ministro de Obras Publicas


http://www.gobiernotransparente.gob.cl/material/
mailto:gobiernotransparente@consejodeauditoria.gob.cl

11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-
27.-
28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42.-
43.-
44.-
45.-
46.-
47 .-
48.-
49.-
50.-
51.-
52.-
53.-
54.-
55.-
56.-
57.-
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59.-
60.-
61.-
62.-
63.-
64.-
65.-
66.-
67.-
68.-
69.-
70.-
71.-

Sefiora Ministra de Salud

Sefiora Ministra de Vivienda y Urbanismo

Sefior Ministro de Agricultura

Sefiora Ministra de Mineria

Sefior Ministro de Transportes y Telecomunicaciones

Sefiora Ministra de Bienes Nacionales

Sefiora Ministra Pdta. de la Com. Nac. de Energia

Sefiora Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer
Sefiora Ministro Pdta. del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
Sefior Subsecretario del Interior

Sefiora Subsecretaria de Des. Reg. y Adm.

Sefior Subsecretario de Relaciones Exteriores

Sefior Subsecretario de Guerra

Sefiora Subsecretario de Marina

Sefior Subsecretario de Aviacion

Sefiora Subsecretario de Carabineros

Sefior Subsecretario de Investigaciones

Sefiora Subsecretaria de Hacienda

Sefior Subsecretario General de la Presidencia

Sefior Subsecretario General de Gobierno

Sefiora Subsecretaria de Economia

Sefior Subsecretario de Pesca

Sefior Subsecretario de Planificacion y Cooperacion

Sefiora Subsecretaria de Educacion

Sefiora Subsecretaria de Justicia

Sefior Subsecretario del Trabajo

Sefiora Subsecretaria de Prevision Social

Sefior Subsecretario de Obras Publicas

Sefiora Subsecretaria de Salud

Sefior Subsecretario de Redes de Salud

Sefiora Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo

Sefiora Subsecretaria de Agricultura

Sefiora Subsecretaria de Mineria

Sefior Subsecretario de Transportes

Sefiora Subsecretaria de Bienes Nacionales

Sefior Subsecretario de Telecomunicaciones

Sefior Secretario Ejecutivo Com. Nac. Energia

Sefiora Subdirectora Serv. Nac. de la Mujer

Sefiora Directora de ChileDeportes

Sefiora Subdirectora del Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes
Sefiora Intendente de la Regién de Tarapaca

Sefiora Intendente de la Regién de Antofagasta

Sefiora Intendente de la Region de Atacama

Sefior Intendente de la Region de Coquimbo

Sefior Intendente de la Region de Valparaiso

Sefior Intendente de la Region del Libertador General Bernado O'Higgins
Sefior Intendente de la Region del Maule

Sefiora Intendente de la Regién del Bio Bio

Sefior Intendente de la Region de la Araucania

Sefior Intendente de la Region de Los Lagos

Sefiora Intendente de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Sefiora Intendente de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena
Sefior Intendente de la Regién Metropolitana

Sefior Jefe de Gabinete de S.E. la Presidenta de la Republica
Sefior Subdirector de Racionalizacion y Funcién Publica DIPRES
Sefior Director Direccion de Compras y Contratacion Publica
Sefior Auditor General de Gobierno

(DJ) MINSEGPRES

Secretaria Ejecutiva para la Agenda de Probidad y Transparencia
Of. de Partes Ministerio del Interior

Of. de Partes Ministerio de Hacienda



Anexo: Nuevo formato para presentacion de personal

(plantillas disponibles desde el 06.03.2007 en www.gobiernotransparente.gob.cl/material)

1. Planta (de carrera y de exclusiva confianza)

N° Estamento Apellido Apellido Nombres Observa | Grado | Region Fecha Fecha
paterno materno ciones Inicio Término
1 MINISTRO FERREIRO YAZIGI ALEJANDRO B 0 14/07/2006 Indefinida
2 MINISTRA ANTONIJEVIC HAHN INGRID B 0 11/03/2006 | 13/07/2006
3 SUBSECRETARIA CORREA LOPEZ ANA MARIA Cc 0 11/03/2006 Indefinida
4 DIRECTIVO SANCHEZ CASTELLON LUIS 4 0 11/03/2006 Indefinida
OBSERVACIONES:
1: Conserva en propiedad su cargo de planta, de conformidad al articulo 87 del DFL 29, 2004, del Ministerio de Hacienda.
2: Se encuentra en Comision de Servicio.
2. Contrata
N° Estamento Apellido paterno Apellido Nombres Observa | Grado Regioén Fecha Fecha
materno ciones Inicio Término
1 PROFESIONAL CUADRO BLANCO JOSE 11 8 11/03/2006 | 31/12/2006
2 PROFESIONAL CUADRO DE LA MAZA PE'ESII;/AL 1 11 8 01/06/2006 | 31/12/2006
3 PROFESIONAL BELLO LASTARRIA ANDRES 2 12 8 06/05/2006 | 31/07/2006
4 TECNICO ACUKNA ZARATE LAMBERTO 10 8 06/05/2006 | 31/07/2006
OBSERVACIONES:
1: Conserva en propiedad su cargo de planta, de conformidad al articulo 87 del DFL 29, 2004, del Ministerio de Hacienda.
2: Se encuentra en Comisién de Servicio.
3. Honorarios
N° Apellido Apellido Nombres Observa Funcion que Calificacion Region Fecha Fecha
paterno materno ciones desempefia profesional Inicio Término
GAROFAL SAN PEDRO Analista proyectos .
1 o MARTIN LUIS ambientales. Gedgrafo 13 11/03/2006 | 30/06/2006
CLIO Evaluacion de :
2 OSTRIA GONZALEZ ROSA 1 proyectos. Economista 13 15/07/2006 | 31/12/2006
OBSERVACIONES:

1: Contrato por 22 horas de dedicacion semanal.
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